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Condensé du rapport 2020



L’Assurance des cadres du SAirGroup (AC) regarde en arriére
sur une année de placement turbulente. Le 8 janvier 2020, la
«Neue Ziircher Zeitung» rapportait la premicre fois au sujet
d’une mystérieuse maladie des poumons en Chine. Le 11 mars,
I’OMS déclarait I’épidémie de Covid-19 en tant que pandémie.
Cette insécurité a aussi touché les marchés boursiers. Dans de
nombreux pays, des vastes paquets fiscaux ont trés rapidement
été créés afin d’alimenter les entreprises en liquidités. La banque
d’émissions américaine a procédé en mars 2020 a plusieurs ré-
ductions d’intéréts. Ce choc d’offres a mené a une des plus gran-
des récessions mondiales depuis des décennies. Dés mi-mai, il y
eut les premiers confinements et ainsi apparut un redressement
des places financieres internationales et boursieres. Ce filet de
sécurité de politique financiere et fiscale a mené a un mouve-
ment extraordinairement puissant vers le haut des marchés des
actions globaux comme on n’en avait historiquement jamais
vécu. La deuxieme vague de Covid en automne n’a plus ébranlé
les marchés, car, en plus du soutien continu de la politique finan-
ciere et fiscale, il y a eu la perspective porteuse d’espoir sur le
développement d’un vaccin.

Lesréactions des marchés financiers sur la pandémie de Covid-19
se refletent sur I’évolution du rendement du portefeuille de I’AC:
les marchés globaux des actions se sont écroulés en mars de plus
de 20% et ont causé des pertes marquantes pour I’AC. Ainsi, le
rendement annuel de I’ensemble du portefeuille s’est situé au
plus bas vers fin mars 2020 a environ moins 4 pourcent! Durant
le deuxieme et le troisieme trimestre, I’économie a marqué une
reprise marquante et les marchés internationaux des actions ont
remonté au niveau d’avant la crise. Le portefeuille de ’AC a aus-
si pu totalement compenser les pertes et il a méme viré au positif
au courant du quatrieme trimestre. Ceci a permis de réduire le
taux d’intérét technique afin de pouvoir aussi stabiliser le degré
de couverture, avec un rendement de placement inférieur.

Le Conseil de fondation de I’Assurance des cadres de SAir-
Group remercie ici toutes les personnes pour leur profession-
nelle et agréable collaboration.

W/

Peter Ramel Pascal Buracco
Président du Conseil de fondation Gérant



Bilan auv 31.12.2020

(en Mio. CHEF, selon les valeurs du marché)

Actifs 2020 2019 Passifs
Compte courant/
débiteurs 159 276 Engagements
Obligations CHF 251 g Comptede .

régularisation passif
Obligations EUR 00 oo Capial

de prévoyance
Obligations USD 0.0 0.0 Provisions techniques
Actions Suisse 439 399 Réserves

’ ‘ de fluctuation

Actions Europe 0.0 0.0
Actions
Amérique du Nord 72 06
Actions Pacifique 3.4 3.5
Actions Emerging 46 43

Market

Immobiliers Suisse 88.9 85.7

Placements alternatifs 0.0 0.4

Compte de

régularisation actif 27 28

Somme du bilan 191.7 198.8 Somme du bilan

2020

0.1

0.0

167.1

3.3

21.2

191.7

2019

0.1

0.0

174.1

2.6

22.0

198.8

Comptes d’exploitation 2020
(en Mio. CHF)

2020
Rentes -16.5
Prestations versées et retraits anticipés -16.5
Variation du capital-épargne, 6.3
Charges d’assurance 0.0
Résultats nets pour la partie assurance -10.2
Revenus provenant de
- Titres 34
- Immobiliers Suisse 6.2
Résultats nets pour le placement de la fortune 9.6
Frais d’administration -0.2

Résultat de I'exercice avant les réserves de fluctuation -0.8
Variation de réserves de fluctuation 0.8

Excédent des charges 0.0

2019

-17.3
-17.3

14.6
0.0

13.7

6.1

-0.2

0.0



Répartition des actifs au 31.12.2020 (en %)

M Actions Suisse 22.9 %
[l Compte courant/débiteurs 8.3 %
B Compte de régularisation actifs 1.4 %
Obligations en CHF 13.1 %
Obligations en EUR/USD 0.0 %
Immobiliers Suisse 46.4 %
7l Placements alternatifs 0.0 %
B Actions étrangeres 5.5%
B Actions Emerging Market 2.4 %

Performance des placements (en %)
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Taux de couverture

= 2013 Réduction du taux d’intéréts technique de 3,5 % a 3,0 %

= 2014 Réduction du taux d’intéréts technique de 3,0 % & 2,5 %

— 2015 Réduction du taux d’intéréts technique de 2,5 % & 2,25 %
= 2016 Réduction du taux d’intéréts technique de 2,25 % & 1,75 %
= 2017 Réduction du taux d’intéréts technique de 1,75 % a 1,25 %
= 2018 Réduction du taux d’intéréts technique de 1,25 % &a 1,00 %
= 2020 Réduction du taux d’intéréts technique de 1,00 % & 0,25 %
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Répartition des versements de rentes 2020

[ Rentes de veufs/veuves CHF 4.8 29.2 %
I Rentes d’invalidité CHF 0.4 2.4%
Rentes de vieillesse CHF 11.2 68.3 %

Total CHF 16.5 Mio / 100,0 %

Bénéficiaires de rentes

31.12.2020 31.12.2019

Rentes de vieillesse 431 469
Rentes d’invalidité 18 19
Rentes de veuves et veufs 255 258
Nombre total de rentes 704 746



Organisation

Membres du conseil de fondation

Peter Ramel président
Hans-Ulrich Schneider vice-président
Andreas Mégerli membre

Max Michel membre

Paul Uhler membre

Organe de révision
BDO AG, Schiffbaustrasse 2, 8031 Ziirich
Renzo Ferretti

Experts
Dipeka AG (partie a I’accord), St. Alban-Vorstadt 14, 4051 Basel
Dominique Koch

Directions
PES Pension Fund Services AG, Sigereistrasse 29, 8152 Glattbrugg

Pascal Buracco directeur
Reto Haupt comptabilité
Christian Cantieni conselil a la clientéle

Administration AC
Téléphone +41 43 210 18 43
WWW.sWissair-group-pensions.com



