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Max Michel et Andreas Mägerli ont été élus en tant que successeurs 
dans le Conseil de fondation. 

Le Conseil de fondation de l’Assurance des cadres de SAirGroup 
remercie ici toutes les autres personnes pour leur professionnelle et 
agréable collaboration. 

Peter Ramel	 Pascal Buracco
Président du Conseil de fondation 	 Gérant

Avant-propos 
2018

Pour les marchés des capitaux, 2018 a été dans l’ensemble une année 
négative, surtout les actions ont montré une mauvaise performance. 
La base pour ceci a été l’inquiétude mondiale face à un affaiblisse-
ment de la conjoncture se profilant et la fin de la politique moné-
taire d’expansion aux USA. La politique monétaire d’expansion de 
banques d’émission sur le plan mondial ainsi que les rendements 
extrêmement bas en résultant ont malheureusement mené à des al-
locations erronées qui peuvent en tout temps provoquer des correc-
tions des marchés financiers et des capitaux. L’espace se restreint 
de plus en plus : les évaluations élevées des marchés des actions 
laissent toujours moins d’espace contre le haut, pour les emprunts, 
l’augmentation attendue des intérêts conduira à des pertes de cours 
et le bas niveau des intérêts exerce à long terme une forte pression 
sur les rendements des emprunts après que, sur la base d’intérêts 
en baisse au cours des dernières années, des rendements quasiment 
anticipés ont pu être atteints. Face à ces perspectives, un matelas 
financier est utile afin de pouvoir amortir les fluctuations attendues 
des marchés financiers. 

En raison de ces développements des marchés des capitaux, il en 
est résulté durant l’exercice écoulé une performance annuelle de 
-0.43%. Le degré de couverture s’élève à 102.6%. Au 31 décembre 
2018, le taux d’intérêt technique a été réduit de 1.25% à 1.00%. 
L’augmentation du capital de prévoyance des retraités en résultant 
et l’augmentation des provisions pour la longueur de vie s’élèvent, 
selon le calcul de l’expert en caisse de pensions, à CHF 3’757’075.

Bernhard Keller et Werner Marti ont démissionné pour le 31 dé-
cembre 2018. Nous les remercions pour leurs services de longue 
durée et engagés. Pendant presque 24 ans, Bernhard Keller a ac-
compagné la destinée de l’AC en tant que Président. Il l’a dirigée 
après le Grounding de Swissair en 2001 en des temps turbulents,  
sans grands problèmes. 



Comptes d’exploitation 2018
(en Mio. CHF)

Bilan au 31.12.2018
(en Mio. CHF, selon les valeurs du marché)

Actifs 2018 2017

Compte courant/
débiteurs

33.5 38.6

Obligations CHF 27.2 37.4

Obligations EUR 0.0 0.0

Obligations USD 0.0 0.0

Actions Suisse 36.5 40.9

Actions Europe 0.0 0.0

Actions  
Amérique du Nord 5.6 5.9

Actions Pacifique 4.2 4.7

Actions Emerging 
Market 4.7 5.4

Immobiliers Suisse 81.5 79.4

Placements alternatifs 0.4 0.4

Compte de  
régularisation actif 2.8 2.8

Somme du bilan 196.4 215.5

Passifs 2018 2017

Engagements 0.1 0.0

Compte de  
régularisation passif 0.0 0.1

Capital  
de prévoyance 189.4 203.9

Provisions techniques 1.9 1.0

Réserves  
de fluctuation 5.0 10.5

Somme du bilan 196.4 215.5

2018 2017

Rentes -18.0 -18.6
Prestations versées et retraits anticipés -18.0 -18.6

Variation du capital-épargne, 13.7 10.6
Charges d’assurance 0.0 0.0
Résultats nets pour la partie assurance -4.3 -8.0

Revenus provenant de 
- Titres -6.1 11.4
- Immobiliers Suisse 5.1 4.8
Résultats nets pour le placement de la fortune -1.0 16.2

Frais d’administration -0.2 -0.2

Résultat de l’exercice avant les réserves de fluctuation -5.5 8.0

Variation de réserves de fluctuation 5.5 -8.0

Excédent des charges 0.0 0.0



Répartition des actifs au 31.12.2018 (en %)

Performance des placements (en %)
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Répartition des versements de rentes 2018

Bénéficiaires de rentes
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Total CHF 18.1 Mio / 100,0 %

Actions Suisse 18.6 %
Compte courant/débiteurs 17.1 %
Compte de régularisation actifs 1.4 %
Obligations en CHF 13.9 %
Obligations en EUR/USD 0.0 %
Immobiliers Suisse 41.5 %
Placements alternatifs 0.2 %
Actions étrangères 5.0 %
Actions Emerging Market 2.4 %

– 2013 Réduction du taux d‘intérêts technique de  3,5 % auf 3,0 %
– 2014 Réduction du taux d‘intérêts technique de  3,0 % auf 2,5 %
– 2015 Réduction du taux d‘intérêts technique de  2,5 % auf 2,25 %
– 2016 Réduction du taux d‘intérêts technique de  2,25 % auf 1,75 %
– 2017 Réduction du taux d‘intérêts technique de  1,75 % auf 1,25 % 
– 2018 Réduction du taux d‘intérêts technique de  1,25 % auf 1,00 %

31.12.2018 31.12.2017

Rentes de vieillesse 502 530
Rentes d’invalidité 18 19
Rentes de veuves et veufs 253 261
Nombre total de rentes 773 810

Rentes de veufs/veuves CHF	 4.9 27.1 %
Rentes d’invalidité CHF	 0.4 2.2 %
Rentes de vieillesse CHF	 12.8 70.7 %



Organisation

Membres du conseil de fondation
Bernhard Keller	 président
Werner Marti	 vice-président

Peter Ramel	 membre
Paul Uhler	 membre
Hans-Ulrich Schneider	 membre à partir

Organe de révision
BDO AG, Schiffbaustrasse 2, 8031 Zürich
Marc Escher

Experts
Dipeka AG, St. Alban-Vorstadt 14, 4051 Basel
Dominique Koch

Directions
PFS Pension Fund Services AG, Sägereistrasse 29, 8152 Glattbrugg

Hans-Ulrich Schneider	 directeur 
Doris Pongelli	 comptabilit
Renate Götsch	 conseil à la clientéle

Administration AC
Téléphone +41 43 210 18 43
www.swissair-group-pensions.com


