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A

Voraussetzungen

Art. 1 — Grundlagen der Stiftung

11

1.2

13

1.4

3.2

Name

Unter dem Namen «Kaderversicherung der

SAirGroup» besteht laut Stiftungsurkunde vom

19. Mai 1970 (revidiert am 1.1.1975, 1.1.1978, 3.3
1.1.1981 und 11.7.1997) eine Stiftung im Sinne

von Art. 80 ff. ZGB mit Sitzin Zirich.

Zweck

Die Stiftung bezweckt die zusétzliche Vorsorge fur
das Kader der SAirGroup und ihrer Tochtergesell-
schaften sowie des Kaders von Firmen, die der
SAirGroup oder ihrer Tochtergesellschaften nahe
stehen.

aufgerechnet auf 100%, den in der Beilage zum Reg-
lement angegebenen Betrag Ubersteigt.

Versetzte ins Ausland mit Basis Schweiz
Bei Aufnahmein die Kaderversicherung gilt das
Basissaldr Schweiz als Grundlage.

Ausgeschlossene Mitgliedschaft

Personen, die von der Versicherungseinrichtung des
Flugpersonals (VEF) eine Altersleistung beziehen,
konnen auch bei Weiterbeschéftigung beim Boden-
personal nicht in die Kaderversicherung aufgenom-
men werden. Dies gilt ebenfalls fir F/A’sin Kader-
funktionen, welche eine vorzeitige Pensionierung, fi-
nanziert durch die Firma, beanspruchen kénnen.

Art. 4 —Versichertes Salar

Rechte und Pflichten

Rechte und Pflichten der Versicherten werden durch 4.1
das vorliegende Reglement festgelegt. Alles, wasin

diesem Reglement nicht ausdriicklich festgehalten ist,

steht dem Stiftungsrat im Rahmen des Stiftungszwe-

ckes zur Entscheidung zu.

Vorsorgeplan

Die Leistungen basieren auf dem Beitragsprimat; im
Vorsorgefall bestimmt das vorhandene Kapital die
Hohe des Rentenanspruchs.

Art. 2 — Begriffe und Bezeichnungen

2.1

2.2

Art. 3 — Mitgliedschaft

3.1

Begriffe 4.2
Soweit in den folgenden Bestimmungen fir Per-

sonen die mannliche oder weibliche Form ver-

wendet wird, gilt diese auch fur das andere Ge-

schlecht.

Bezeichnungen

In diesem Reglement werden bezeichnet:

mit AHV: die Eidg. Alters- und Hinterlassenenversi-
cherung, B
mit APK: die Allgemeine Pensionskasse der
SAirGroup,

mit BVG: das Bundesgesetz Uber die berufliche Al-
ters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge,

mit Firma: die SAirGroup und ihre Tochtergesell-
schaften sowie ihr nahe stehende Unternehmen,

mit FZG: das Bundesgesetz tiber die Freizligigkeit in
der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invali-
denvorsorge,

mit |'V: die Eidg. Invalidenversicherung,

mit KV: die Kaderversicherung der SAirGroup

mit Versicherte: alle nach diesem Reglement versi-
cherten Arbeitnehmer der Firma,

mit WEF: das Bundesgesetz iber die Wohneigen-
tumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge.

51

5.2

Aufnahmebedingungen

Die Mitgliedschaft in der Kaderversicherung wird
durch den Stiftungsrat aufgrund der Antrége der Per-
sonaldienste der Arbeitgeber festgelegt, sofern das
12-fache Monatssalér, bei Teilzeitkadermitarbeitern

Berechnungsbasis

a) Versichert sind 12 Monatssaldre abziiglich versi-
chertes Salér in der APK. Bel Tellzeitkaderl6hnen
wird das Salér aufgrund des auf 100% hochge-
rechneten Salérs zwischen der APK und der KV
aufgeteilt und dann entsprechend koordiniert bzw.
wieder reduziert.

b) Abweichende Regelungen lber das versicherte Sa-
1&r sind in Anschlussvereinbarungen mit den ange-
schlossenen Firmen zu regeln.

Unterbruch

Bei vorilibergehenden Salérausfallen wegen unbezahl-
ten Urlaubs, Militardienst usw. hat das bisherige ver-
sicherte Salér weiterhin Gultigkeit, soweit die ent-
sprechenden Beitrage bezahlt werden, wobei Art. 5.2
c) ebenfalsgilt.

Finanzierung

Art. 5 — Beitrége

Héhe der Beitrage

a) Die Beitrage fur die Altersvorsorge betragen
22% des versicherten Salérs und werden von
Arbeitgeber und Arbeitnehmer entsprechend ih-
ren vertraglichen Vereinbarungen erbracht. Der
Arbeitgeber Ubernimmt mindestens die Hélfte
der Beitrége.

b) Die Risikoleistungen werden von der KV und
der Firma getragen.

Beitragsdauer

a) Die Beitragspflicht dauert bis zum Eintreten eines
Versicherungsfalls oder bis zur Aufldsung des Ar-
beitsverhaltnisses.

b) Bei Teilinvaliditét erlischt die Beitragspflicht
auf dem teilweisen Erwerbseinkommen erst bei
Erreichen des Rucktrittsalters, wenn das Ar-
beitsverhdltnis nicht vorher aufgel 6st wird.
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c) Bei voruibergehendem Unterbruch des Arbeitsver-
haltnisses kénnen die Beitrage wahrend maximal
einem Jahr auf die Héhe des bisherigen versicher-
ten Sal&rs erganzt werden. Dies gilt auch bei An-
derung der Arbeitszeit (Teilzeitarbeit) wéhrend

maximal zehn Jahren, sofern der Arbeitszeitreduk-

tion fUnf Beitrags ahre vorausgegangen sind. Im
Rahmen der vorzeitigen Pensionierung auf Antrag
der Firma besteht die Mdglichkeit von Ergan-
zungszahlungen fir Beitrége auf das bisher versi-
cherte Salér durch Arbeitgeber und/oder Arbeit-
nehmer ohne Einschrdnkungen seitens der Stif-
tung. Das Beitragsinkasso erfolgt in jedem Fall
Uber den Arbeitgeber.
5.3 Ausserordentliche Beitrage der Arbeitgeber
Der Arbeitgeber ist berechtigt, zusétzliche Beitré-
ge zur generellen oder individuellen Erhdhung der
Versicherungsleistungen einzulegen. Der Arbeit-
geber mussim Zeitpunkt der Einlage der Beitrage
deren Verwendungszweck festlegen.

Art. 6 — Einkauf von Vorsorgeleistungen

Alle Versicherten sind jederzeit berechtigt, Beitrage
zur individuellen Verbesserung der Leistungen bzw.
zum Einkauf von Vorsorgel el stungen einzul egen.
Die Maximaleinlage entspricht der Differenz aus
dem vorhandenen Kapital im Zeitpunkt des Einkaufs
und demjenigen, das sich ergeben hétte, wenn der
Arbeitnehmer am 1. Januar nach seinem 24. Alters-
jahrindie KV eingetreten wére. Dabei werden ein-
gebrachte Freizligigkeitsleistungen aus fritheren
Vorsorgeverhdltnissen sowie Bezuge fur Wohnei-
gentum entsprechend berticksichtigt.

Die Tabelleim Anhang |1 zeigt den maximalen Pro-
zentsatz in Abhéngigkeit zum versicherten Salér im
entsprechenden Alter.

Art. 7—Verzinsung der Beitrage und
Einlagen

Die Verzinsung der Altersgutschriften erfolgt nach-
schilssig. Freizligigkeitseinlagen, Einkauf von Vor-
sorgel eistungen sowie allféllige arbeitgeberund/oder
arbeitnehmerseitige ausserordentliche Beitrage wer-
den ab dem Zeitpunkt der Einlage verzinst. Die Ver-
zinsung erfolgt bis zum Eintreten eines Versiche-
rungsfalles oder bis zum Zeitpunkt der Uberweisung.
Der Stiftungsrat kann einen hoheren als den gesetz-
lich vorgeschriebenen Mindestzinssatz festlegen.

Art. 8 — Unterbruch der Beitragszahlung

Ausnahmsweise kdnnen Beitrége aus dem Stiftungs-
vermdgen finanziert werden, sofern der Stiftungsrat
aufgrund der guten finanziellen Lage der KV eine
zeitlich befristete Sistierung der Beitragspflicht be-
schliesst. Ein solcher Beschluss erfordert die Zu-
stimmung von mindestens zwei Destinatarvertretern
im Stiftungsrat.

C Allgemeine Bestimmungen
Uber die Leistungen

Art. 9 — Leistungsumfang

9.1 Renten und Abfindungen

a) Die KV richtet Renten und Abfindungen aus. Die
Einzelheiten sind in den nachfolgenden Leistungs-
artikeln geregelt. Sind die gesetzlich vorgeschrie-
benen Leistungen hoher als die des vorliegenden
Reglements, dann gehen jene vor.

b) Renten kdnnen nachtréglich nicht mehr in Ab-
findungen und ausbezahlte Abfindungen nicht
mehr in Renten umgewandelt werden.

9.2 Hartefalle

In Not- und Hartefallen liegt esim Ermessen des Stif-
tungsrates, zusétzliche L eistungen im Rahmen des
Stiftungszweckes zu gewahren.

Art. 10 — Vorbeziige und Verpfandung
10.1 Vorbezige

Den Versicherten dirfen keine Vorschiisse oder Vor-
beziige auf kiinftige L eistungen ausgerichtet werden.
Ausgenommen sind gesetzlich zuldssige Vorbeziige
fir Wohneigentum im Rahmen der entsprechenden
gesetzlichen Bestimmungen sowie vom Richter ange-
ordnete Auszahlungen auf V orsorgekonti von Ehe-
partner bei Ehescheidungen. V orbezlige fur Wohnei-
gentum sind schriftlich, bei Verheirateten mit Unter-
schrift des Ehepartners, zu beantragen. Sie filhren zu
Krzungen sdmtlicher reglementarischer Leistungen
im Ausmass des durch den V orbezug fehlenden ver-
zinsten Kapitals. Der Vorbezug wird sofort besteuert.
Vorbeziige kdnnen bis drei Jahre vor dem ordentli-
chen Rucktrittsalter wieder eingelegt werden. Eine
entsprechende Steuerriickforderung muss von den
Versicherten innerhalb von drei Jahren nach Ruick-
zahlung geltend gemacht werden, sonst verféllt das
Recht dazu. Eine Wiedereinlage nach Rentenbeginn
ist nicht moglich. Entspricht der Gebrauch von vorbe-
zogenen V orsorgegel dern nicht mehr den gesetzlich
zuldssigen Bestimmungen (z.B. Verkauf, Umnutzung
des Objektes oder bei Tod des Versicherten ohne An-
spruch auf reglementarische Hinterbliebenenleistun-
gen), dann missen diese zuriickbezahlt werden. Beim
Austritt muss die KV dle Informationen Uber Vorbe-
zlige und Verpfandung den Empféngern von Freizii-
gigkeitsleistungen mitteilen.

10.2 Verpfandung

Vorhandene V orsorgekapitalien kénnen im Rahmen
der gesetzlichen Bestimmungen fir Wohneigentum
verpféndet werden. Eine Verpfandung ist nur gliltig,
wenn die KV schriftlich dartiber informiert worden
ist. Eine Verpfandung |6st noch keine Kirzung der
Leistungen aus. Erst bel einer alfélligen Pfandver-
wertung treten L eistungskiirzungen und Steuerver-
pflichtungen ein. Diesfalls wird beziiglich Leistungs-
klrzungen
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gleich verfahren wie beim Vorbezug nach
Art. 10.1.

Art. 11 — Anpassung der Renten

Laufende Renten kénnen vom Stiftungsrat nach
Massgabe der finanziellen Moglichkeiten der KV
erhoht werden.

Art. 12 — Verhdltnis zu anderen Versiche-

D
Art

13.1

13.2

133

13.4

13.5

rungen und Uberentschadigung

Ergeben die Leistungen der KV beim Tod oder bei
Invaliditat zusammen mit den Leistungen anderer
Vorsorgeeinrichtungen, der AHV/1V, der Unfall-
oder Militérversicherung oder auslandischer Sozial-
versicherungen ein Renteneinkommen von tber
100% des letztbezogenen AHV -pflichtigen Salérs,
werden die Leistungen der KV so weit gekiirzt, bis
die genannte Grenze nicht mehr tberschritten wird.

Einmalige Abfindungen und Kapital zahlungen wer-

den in versicherungstechnische gleichwertige Ren-
ten umgewandelt.

Vorsorgeleistungen der KV

. 13— Altersrente / Altersleistungen

Ordentliches Riicktrittsalter

Das ordentliche Rucktrittsalter der Versicherten ist
das vollendete 63. Altergahr. Bis zum 1.1.2005 ist
das ordentliche Ricktrittsalter fir Frauen das vollen-
dete 62. Altergjahr.

Beginn und Dauer

Die Altersrente wird ab dem Altersriicktritt ausge-
richtet. Sie wird bis zum Tod des Rentenbeziigers
ausgerichtet oder durch eine Hinterbliebenenrente
gemass Art. 13.7 ersetzt.

Hohe

Die Altersrente bemisst sich nach dem bei Rentenbe-
ginn vorhandenen, individuellen Kapital. Die Um-
rechnung erfolgt nach den Umwandlungsfaktoren
gemass Tabelleim Anhang I.

Vorzeitiger Rucktritt

Versicherte kénnen frithestens 5 Jahre vor dem or-
dentlichen Rucktrittsalter eine gekilirzte Altersleistung
beziehen. Diese richtet sich nach dem im Zeitpunkt
der vorzeitigen Pensionierung vorhandenen Kapital
und dem individuellen Umwandlungsfaktor gemass
Tabelleim Anhang I.

Freistellungen

Freistellungen vor dem ordentlichen Ruicktrittsalter

mit Weiterzahlung der Beitrége durch den Arbeitge-
ber bis zum ordentlichen oder alenfalls vorzeitigen

Rentenbeginn sind mdglich.

13.6

13.7

13.8

Gleitende Pensionierung

Im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber kann der Ver-
sicherte auch einen Teilaltersriicktritt beanspruchen
bzw. stufenweise zurlcktreten.

Hinterbliebenenrente

Sterben Altersrentenbeziiger, die rentenberechtigte
Ehegatten oder L ebenspartner hinterlassen, so erhal-
ten letztere eine lebenslange Hinterbliebenenrente in
der Hohe von 100% der Altersrente, sofern die Um-
wandlung des Kapitalsim Zeitpunkt des Rentenbe-
ginns mit dem Umwandlungsfaktor flr verheiratete
Maéanner und Frauen im Anhang | vorgenommen wur-
de.

Kapitalabfindung

Versicherte kdnnen anstelle einer Rente eine einmali-
ge Kapitalabfindung beziehen, die dem vorhandenen
Kapital der betreffenden Rente entspricht. Nach Be-
zug des K apitals bestehen keine weiteren Anspriiche
gegeniber der KV. Der Bezug von Teilkapital und
Teilrenteist moglich. In diesem Fall darf der gesamte
Rententeil (KV plus APK) CHF 14 400.— pro Jahr
nicht unterschreiten. Wird ein Kapital- oder Teilkapi-
talbezug gewdhlt, so haben verheiratete Versicherte
das schriftliche Einversténdnis des Ehegatten zu
erbringen.

Art. 14 — Invalidenrenten

14.1

14.2

14.3

14.4

145

Anspruch

Invaliditét liegt vor, wenn Versicherte vor dem Al-
tersriicktritt infolge arztlich nachgewiesener Krank-
heit, Gebrechen oder Kérperverletzung ganz oder
teilweise erwerbsunfahig werden. Fir die Anerken-
nung von Invaliditét wird grundsétzlich auf den von
der Eidg. Invalidenversicherung festgel egten Invalidi-
tétsgrad abgestellt. Ein Invaliditatsgrad von weniger
al's 25% berechtigt nicht zu einer Teilinvalidenrente.

Voll- oder Teilinvalidenrente

Die Vollinvalidenrente wird gewahrt, wenn Versi-
cherteim Sinn der Eidg. Invalidenversicherung
mindestens zu zwei Dritteln invalid sind. Bei teil-
weiser Invaliditat werden die L eistungen entspre-
chend dem Invaliditétsgrad herabgesetzt. Die Inva-
lidenrente wird neu festgelegt, wenn das Er-
werbseinkommen oder die Leistungen aus anderen
Versicherungen Verénderungen erfahren.

Beginn
Der Rentenbeginn wird mit dem Rentenbeginn der
APK koordiniert.

Dauer

Die Invaidenrente wird lebenslang ausgerichtet. Sie
erlischt vorzeitig oder wird reduziert, wenn wieder
ein Erwerbseinkommen erzielt werden kann. Sie wird
mit der Dauer der APK-Rente koordiniert.

Hoéhe

Die Hohe der Vollinvalidenrente betragt 6,5% des
massgebenden Sparkapitals. Das massgebende Spar-
kapital entspricht dem auf das Alter 63 projizierten
Sparkapital, wobei fiir die Projektion ein Zinsvon
1,5% zur Anwendung kommt.
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14.6

14.7

14.8

Die Voallinvalidenrente entspricht mindestens der
Rente, welche sich aufgrund desim Zeitpunkt des
Rentenbeginns vorhandenen Sparkapitals ergibt, das
mit dem altersabhangigen Umwandlungsfaktor ge-
maéss Anhang | umgerechnet wird.

Sparkapital bei Teilinvaliditat

Das Sparkapital eines Versicherten, welcher eine
Teilinvalidenrente bezieht, wird in zwei Teile geteilt.
Der eine Teil des Sparkapitals entspricht anteilsmés-
sig der Rentenberechtigung. Er wird (fir den Fall der
Wiedererlangung der vollen Erwerbsfahigkeit) wie
fur ein vollinvalides Mitglied weitergefuhrt. Der an-
dere Teil ist dem Sparkapital eines vollerwerbstatigen
Versicherten gleichgestellt. Bei vorzeitigem Austritt
erfolgt eine ordentliche Freizligigkeitsleistung auf-
grund des bei Rentenbeginn vorhandenen Sparkapi-
tals prorata nach dem Grad der Tellinvaliditdt sowie
aufgrund des Kapitals aus der Teilarbeit, die bei der
KV versichert war.

Hinterbliebenenrente

Hinterl&sst ein Vollinvaider bei seinem Tod einen
Ehe- oder Lebenspartner, so wird die Rente auf 85%
reduziert und weiterhin ausbezahlt, sofern die An-
spruchsvoraussetzungen gemass Art. 15 erfillt sind.
Erfillen hinterbliebene Ehegatten keine dieser Vor-
aussetzungen, so besteht Anspruch auf eine einmalige
Abfindung von funf Jahresrenten.

Kapitalabfindung

Auf schriftliches Gesuch hin kénnen Versicherte zwi-
schen dem Alter 58 (fir Frauen bis zum 1.1.2005
zwischen Alter 57) bis zum ordentlichen Riicktrittsal-
ter anstelle der nach Beendigung der Salérausfallver-
sicherung félligen Invalidenrente eine einmalige Ka-
pitalabfindung beziehen. Die Hohe der Kapitalleis-
tung entspricht dem zu diesem Zeitpunkt vorhande-
nen Sparkapital. Bei verheirateten Personen ist das
Einverstéandnis des Ehepartners notwendig. Mit dem
Kapitalbezug sind sémtliche L eistungen der KV per
Saldo aller Anspriiche abgegolten.

Art. 15 — Ehegatten- und L ebenspartner-

15.1

15.2

rente

Anspruch

Der Uberlebende Ehegatte eines verstorbenen Versi-
cherten hat Anspruch auf eine Ehegattenrente, wenn
sieler

a) flr den Unterhalt eines oder mehrerer Kinder auf-
kommen muss, zu mind. 2/3 invalid ist, oder

b) das 35. Altergjahr zurtickgelegt und die Ehe
mindestens zwei Jahre gedauert hat.

Erfullen hinterbliebene Ehegatten keine dieser Vor-
aussetzungen, so besteht Anspruch auf eine einmali-
ge Abfindung von funf Jahresrenten.

Beginn und Dauer
Die Ehegattenrente beginnt am ersten Tag des dem
Tod folgenden Monats. Ein allfaliger Salar--

15.3

15.4

155

15.6

nachgenuss wird dabei nicht berticksichtigt. Sie
erlischt mit dem Tod des Ehegatten.

Hohe

Die Ehegattenrente betragt 85% der versicherten
Invalidenrente. Sie entspricht mindestens der
Rente, die sich aufgrund desim Zeitpunkt des
Todes vorhandenen Sparkapitals ergibt, das mit
dem altersabhangigen Umwandlungsfaktor fir
unverheiratete Manner und Frauen geméss
Anhang | umgerechnet wird.

Kapitalabfindung

In besonderen Fallen kénnen auf schriftliches
Gesuch hin Ehegattenrenten-Anspriiche in Form
einer einmaligen Kapital abfindung bezogen
werden. Die Hohe der Kapitalleistung entspricht
dem im Ereigniszeitpunkt vorhandenen Spar-
kapital. Mit dem Kapitalbezug sind sémtliche
Leistungen der KV per Saldo aller Anspriiche
abgegolten, ausgenommen bleiben Anspriiche
auf Waisenrenten.

Anspriche Geschiedener

Geschiedene Ehegatten sind nach dem Tod des
ehemaligen Gatten dem Uberlebenden Ehegatten
gleichgestellt, sofern die Ehe mindestens zehn
Jahre gedauert hat und durch den Tod des Ver-
sicherten ein Versorgerschaden eingetreten ist.
Der Anspruch betréagt maximal die halbe Ehe-
gattenrente, in jedem Fall aber nicht mehr als die
gerichtlich festgesetzten Unterhaltsanspriiche, in
der Hohe wie sieim Zeitpunkt des Versicherungs-
falles bestehen, sofern diese nicht bereits durch
AHV oder APK gedeckt sind.

Bei mehreren geschiedenen Ehepartnern ent-
scheidet der Stiftungsrat tUber die Hohe der Zu-
teilung an die einzelnen geschiedenen Ehepartner.
Die Rente an den hinterbliebenen Ehepartner
wird um die an geschiedene Ehepartner auszu-
richtenden Leistungen gekiirzt.

Lebenspartnerrente

Die KV gewahrt auf schriftliches Gesuch hin
Leistungen fur den Lebenspartner, welche der
Ehegattenrente entsprechen, wenn eine L ebens-
gemeinschaft von mindestens funf Jahren nach-
gewiesen werden kann und der Lebenspartner
von der versicherten Person vor ihrem Tod unter-
halten worden ist oder wenn sie sich gegenseitig
in erheblichem Masse unterstiitzt haben. Der
Stiftungsrat erlésst die notwendigen
Bestimmungen.

Das Gesuch muss vorgangig, spatestens jedoch
einen Monat nach dem Tod der versicherten
Person eingereicht werden. Die Anspruchsvoraus-
setzungen sowie die anderen Bestimmungen
dieses Artikels gelten sinngeméss. Lebenspartner
von verheirateten Versicherten und Renten-
bezuigern haben keinen Anspruch auf Lebens-
partnerrente. Lebenspartner von unverheirateten
Altersrentenbeziigern haben nur Anspruch auf
eine Lebenspartnerrente, wenn die Rente beim
Altersriicktritt mit dem entsprechenden Tarif

im Anhang | eingekauft wurde.
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Art. 16 — Todesfallkapital Art. 18 — Freiziigigkeitseistung
16.1 Anspruch 18.1 Anspruch
Sterben aktive Versicherte oder Rentenbeziiger, ohne Wird das Arbeitsverhdltnis vorzeitig aufgel s,
dass eine Ehegatten- oder Lebenspartner bzw. Hinter- ohne dass nach den vorstehenden Bestimmungen
bliebenenrente féllig wird, so besteht Anspruch auf Anspruch auf Leistungen der KV besteht, endet
ein Todesfallkapital. Berechtigt sind Hinterlassene, die Versicherung. Ist ein Kapital vorhanden, hat
unabhéangig vom Erbrecht, nach folgender Rangord- der Versicherte Anspruch auf eine Freizligigkeits-
nung und in folgendem Umfang: leistung.
a) der Uberlebende Ehegatte; 18.2 Hohe
b) bei dessen Fehlen die Kinder unter Alter 25 zu Die Hohe der Freizugigkeitsleistung wird nach
gleichen Tellen; dem Beitragsprimat berechnet. Sie entspricht dem
¢) bei deren Fehlen digjenigen Personen, die vom vorhandenen Kapital.
verstorbenen Versicherten vor seinem Tod in er-
heblichem Mass unterstiitzt worden sind; 18.3 Verwendung
d) bei deren Fehlen die Ubrigen Kinder; Die Freizligigkeitsleistung wird der Vorsorgeein-
€) bei deren Fehlen die Eltern; richtung des neuen Arbeitgebers Uberwiesen oder
f) bei deren Fehlen die Geschwister; beim Fehlen einer solchen zur Bestellung eines
g) bei deren Fehlen haben die gesetzlichen Erben, Freizligigkeitskontos oder einer Freizligigkeits-
unter Ausschluss des Gemeinwesens, Anspruch police verwendet. Ohne entsprechende Mitteilung
auf 50% des Todesfallkapitals; wird sie nach dem Austrittsdatum der Auffang-
einrichtung tberwiesen.
Versicherte haben das Recht, die Anspruchsbe-
rechtigung der Beglinstigten von c) bis g) néher zu 18.4 Barauszahlung
bezeichnen. Die austretenden Versicherten kénnen die Bar-
auszahlung der Freiziigigkeitsleistung verlangen,
16.2 Hohe wenn:
Die Hohe des Todesfallkapital s entspricht beim Tod
von aktiven Versicherten dem vorhandenen Sparkapi- —siedie Schweiz endgiltig verlassen;
tal, abziglich allfélliger Hinterbliebenenleistungen. — sie eine selbsténdige Erwerbstétigkeit aufneh-
Fiir Rentenbeztiger entspricht das Todesfallkapital der men und der obligatorischen beruflichen Vor-
dreifachen Jahresrente, vermindert um die bereits be- sorge nicht mehr unterstehen;
zogenen Renten. — die Austrittsleistung weniger asihr Jahres-
beitrag betragt.
Art. 17 — Waisenrenten Bei Verheirateten ist die Barauszahlung nur
zulssig, wenn der Ehegatte mit beglaubigter
17.1  Anspruch Unterschrift zustimm.
Sterben aktive Versicherte, so haben deren Kinder
Anspruch auf Waisenrenten. Waisen haben noch ei-
nen Elternteil; VVollwaisen haben keinen Elternteil. . .
Als Kinder gelten auch Pflegekinder, die von Versi- E  Weitere Bestimmungen
cherten unentgeltlich zur dauernden Pflege und Er-
Ziehung aufgenommen wurden. Art. 19 — Informations- und M el depflicht
17.2 Beginn und Dauer 19.1 Informationen
Die Waisenrente beginnt am ersten Tag des dem Tod Die Jahresrechnung der Stiftung wird fir alle
folgenden Monats. Die Waisenrente wird bis am En- Versicherten und Rentenbezliger publik gemacht.
de des Monats ausbezahlt, in welchem die Waise das Die Versicherten erhalten jahrlich einen Versiche-
20. Altergahr vollendet. Nach Vollendung des 20. rungsausweis, aus dem die versicherten L eistung-
Altergahrs besteht ein Anspruch langstens bis en und der Stand des individuellen Kapitals
Vollendung des 25. Altersjahrs, sofern wegen berufli- ersichtlich ist. Personliche Daten werden den
cher Aushildung oder korperlicher oder geistiger Versicherten auf Anfrage von der Verwaltung
Gebrechen ganze oder teilweise Erwerbsunfahigkeit der Stiftung bekannt gegeben.
vorliegt. Temporérer Unterbruch der Ausbildung
(z.B. Militardienst) beeintrachtigt die Ausrichtung der 19.2  Pflichten der Versicherten und Rentenbezuiger
Waisenrente nicht. Die Versicherten und die Rentenbeziiger oder
ihre Angehdrigen sind verpflichtet, der KV
17.3 Hohe unaufgefordert alle Informationen, welche die
Leistungen der KV beeinflussen, zu erteilen.
a) Die Hohe der Waisenrente betrégt pro Waise
12% des letzten versicherten Salérs.
b) Die Hohe der Vollwaisenrente betragt pro Voll-
waise 15% des |etzten versicherten Salérs.
Reglement Kaderversicherung de SAirGroup - 10



Art

20.1

20.2

20.3

Art.

Art.

22.1

222

22.3

22.4

20 — Vermogensrechtliche
Bestimmungen

Zweckentfremdung

Allein diesem Reglement geordneten Leistungen
dienen der VVorsorge der Versicherten oder deren Hin-
terbliebenen. Sie dirfen diesem Zweck nicht entzo-
gen werden.

Abtretung, Verpfandung, Einbezug in Zwangs-
vollstreckung

Die Anspriiche der Versicherten oder deren Hinter-
bliebenen gegenuber der KV durfen nicht an Dritte
abgetreten werden. Im Rahmen der gesetzlichen Be-
stimmungen sind sie der Zwangsvollstreckung entzo-
gen. Die Verpfandung richtet sich nach den gesetzli-
chen Vorschriften.

Anspruche gegeniber Dritten

Erleiden Versicherte oder deren Hinterbliebene einen
Schaden, aufgrund dessen die KV leistungspflichtig
wird, so kann die KV verlangen, dass allféllige Haft-
pflichtanspriiche an Dritte, die den Schaden verur-
sacht haben, an die KV abgetreten werden, und zwar
bis zur Hohe der kapitalisierten Leistungen der KV,
welche die personlichen Beitrége der Versicherten
Ubersteigen. Die Empféanger der Leistungen haben in
solchen Féllen die KV bel der Geltendmachung sol-
cher abgetretener Anspriiche zu unterstiitzen.

21 — Rechtsweg

Streitigkeiten betreffend Leistungen, die keinen frei-
willigen Charakter haben, sind im Rahmen der ge-
setzlichen Bestimmungen zu entscheiden. Uber die
Gewahrung freiwilliger Leistungen entscheidet der
Stiftungsrat endgltig.

22 — Organisation / Verwaltung

Stiftungsrat

Der Stiftungsrat setzt sich aus finf Mitgliedern zu-
sammen. Der Vorsitzende und drei Mitglieder werden
von der Stifterfirma bezeichnet, die tbrigen drei von
den Arbeitnehmern ausihrem Kreis gewahit. Der
Stiftungsrat erlasst ein Wahlreglement.

Kontrollstelle

Der Stiftungsrat bestimmt eine Kontrollstelle fir die
jahrliche Prifung der Geschéftsfuhrung, des Rech-
nungswesens und der Vermdgenslage.

Geschéaftsfihrung

Die Geschéftsfuhrung wird vom Stiftungsrat be-
stimmt. Die mit der Geschéftsfiihrung betraute Stelle
erstattet jahrlich Bericht Uber ihre Tétigkeit zuhanden
des Stiftungsrates. Sie unterbreitet dem Stiftungsrat
alle Giber den gewohnlichen Betrieb hinausgehenden
Geschéfte zur Beschlussfassung.

Versicherungstechnische Uberpriifung

Der Stiftungsrat beauftragt zur periodischen Uberprii-
fung der V orsorgeeinrichtung einen anerkannten Ex-
perten fur berufliche Vorsorge.

Die versicherungstechnische Bilanz der KV ist pe-
riodisch, mindestens aber ale drei Jahre, erstellen
zu lassen. Ergibt eine solche Uberpriifung ein de-
fizitéres Resultat, dann ordnet der Stiftungsrat ge-
eignete Massnahmen zur Sanierung der KV an.

Art. 23 — Reglementsanderungen

Dieses Reglement kann vom Stiftungsrat unter
Wahrung der erworbenen Rechte jederzeit abge-
andert werden.

Die Anderungen werden zudem der Stiftungsauf-
sichtsbehdrde und den Destinatéren zur Kenntnis ge-
bracht.

Art. 24 — Auflésung und Liquidation

241

24.2

Auflésung

Bei Auflosung der KV sind zunéchst aleim Zeit-
punkt der Auflésung bereits entstandenen Leistungs-
verpflichtungen durch Einkauf bei einer anderen Ver-
sicherungseinrichtung oder durch Abfindung zu de-
cken, und es sind den noch nicht rentenberechtigten
Versicherten ihre Freizligigkeitslei stungen auszurich-
ten. Uber die Verwendung des verbleibenden Vermo-
gens, inshesondere lber die Durchfiihrung einer Teil-
oder Gesamtliquidation, entscheidet die Aufsichtsbe-
horde auf Antrag des Stiftungsrates.

Restrukturierung
Bei Restrukturierung oder Ausscheiden einer Firma
aus der KV ist Art. 24.1 sinngemass anzuwenden.

Art. 25 — Inkrafttreten

Das vorliegende Reglement tritt auf den 1. Januar
2001 in Kraft und ersetzt alle friheren Reglemente
und diesbeziiglichen Beschllisse des Stiftungsrates.

Das Reglement ist allen Destinatéren abzugeben.

Zurich, im Dezember 2000

Der Stiftungsrat der Kaderversicherung der SAirGroup
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Anhang |

Umwandlungsfaktoren fir Manner und Frauen (verheiratet oder mit Lebenspartner

Alter von Alter von Versicherten
Ehepartner
57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67
% des Kapitals

45 5,28 5,30 3.31 532 533 5.34 5,35 5,36 537 538 5.39
46 532 334 3.35 5.36 5.37 5.38 540 5,40 542 543 5.44
47 5,36 5,38 5,39 540 542 543 544 545 546 547 548
48 5,40 542 543 3.45 5.46 547 549 5,50 5,51 3.52 5.53
49 545 5.46 548 549 5,51 5.52 5.54 5,55 5,56 558 5,59
S0 549 5,51 3,53 5.54 3.56 3.57 5,59 5,60 5,62 5,63 5,64
51 5,54 5,56 5,57 5.59 5,61 5,63 5,64 5,66 5,67 5.69 5,70
52 5,58 5,60 3,62 5.64 5,66 5,68 5,70 571 5,73 5,75 5,76
53 5,63 3,65 5,68 5,70 5,72 5.74 5,76 5,78 5,79 5,81 3.83
54 5,68 5,70 3,73 5,75 35,78 5.80 5,82 5,84 5,86 5.87 5.89
35 5,73 3,76 3,78 5,81 5.83 5.86 5,88 5,90 592 5.94 3,96
36 3,78 3.81 3.34 3.87 3.90 5.92 3,95 397 3,99 6,02 6.04
57 333 3.36 3.90 5,93 3.96 5.99 6,01 6,04 6,07 6,09 6,11
38 3,38 3,92 3,95 5,99 6.02 6.05 6,08 6,11 6,14 6,17 6,19
39 3,93 397 6.01 6,05 6.08 6,12 6,16 6,19 6,22 6.25 6,28
60 5,98 6,03 6.07 6,11 6.15 6,19 6,23 6,26 6,30 6.33 6,36
61 6,03 6,08 6,13 6,17 6.22 6,26 6,30 6,34 6,38 6.42 6.45
62 6,08 6,13 6,19 6,24 6.28 6,33 6,38 642 6,46 6.50 6.54
63 6,14 6,19 6.24 6,30 6.35 6.40 6,45 6,50 6,55 6.59 6.64
64 6,18 6,24 6,30 6,36 6.42 6.48 6,53 6,59 6,64 6,69 6,74
65 6,23 6,30 6,36 6.42 6.49 6.55 6,61 6,67 6,73 6,78 6.83
66 6,28 6,35 6.42 6.49 6.55 6.62 6,69 6,75 6,82 6,88 6.94
67 6,33 6,40 6.47 6,55 6.62 6.69 6,77 6,84 6,91 6,97 7.04
68 6,37 6,45 6,53 6,61 6.69 6.77 6,85 6,92 7,00 7.07 7,15
69 6,42 6,50 6,58 6,67 6.75 6.84 6,93 7.01 7,09 718 7.26
70 6,46 6,55 6,64 6,73 6.82 6.91 7,00 7,10 7,19 7.28 737

Zur Ermittlung der Altersrente ist der Umrechnungsfaktor als
Prozentsatz des Sparkapitals zu verwenden.

Alterskombinationen, die hier nicht publiziert sind, werden
individuell berechnet bzw. sind im individuellen Leistungs-
ausweis berticksichtigt.

Tabelle aufgrund Grundlagen der VZ 2000 mit technischem

Zinsvon 4,5%.

«Alter» bedeutet vollendete L ebensjahre.
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Anhang |

Umwandlungsfaktoren fir unverheiratete Frauen

Anhang Il

Tabelle fur den Einkauf von Vorsorgeleistungen

und Manner gemass Art. 6
Unverheiratete Unverheiratete Alter Maximales Kapital in %
Alter Frauen Ménner des versicherten Salérs
25 22,0
% des Kapitals % des Kapitals 7% 444
53 5.85 6,42 27 672
54 5,94 6,54 28 90.4
“¥ A
55 6,03 6,67 2 14,1
— . - 30 138.1
56 6,12 6,81 31 162.6
57 6.22 6.96 kY 187.6
58 6,33 7.12 33 2129
59 6.44 7,28 34 2388
35 2651
60 657 747 >
36 2919
61 6,69 7.66 37 3192
62 6.83 7,87 38 3470
63 6,98 8,09 39 3752
64 713 832 40 4040
65 7.30 8,58 ad 5
5
- i - 2 1632
66 748 8.85 43 4935
67 7.68 9,14 44 5245
68 7.89 9,45 4 336,0
69 8,13 978 46 588,0
47 620,6
48 6539
Zur Ermittlung der Altersrente ist der Umrechnungs- 49 687,7
faktor als Prozentsatz des Sparkapitals zu verwenden. 50 7221
N C . . 51 7572
Alterskombinationen, die hier nicht publiziert sind, = 0
werden individuell berechnet bzw. sind im individuellen < 792
Leistungsausweis beriicksichtigt. 53 829,2
54 866,2
Tabelle aufgrund Grundlagen der VIZ 2000 mit tech- o 003.9
nischem Zins von 4,5%. — =
56 0422
«Alter» bedeutet vollendete Lebensjahre. 57 0813
58 1021,0
5¢ 1061,5
60 1102,7
61 11446
62 11873
63 1230,8

Das Alter entspricht dem Kalenderjahr minus Geburtsjahr.

Das maximale Kapital ist per jeweils 31.12. angegeben.
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Nachtrag zum Reglement vom 1.1.2001

3.4

Mit Wirkung ab 22. 11. 2001 wird Art. 3
— Mitgliedschaft wie folgt ergéanzt:

Verbleib fir Versicherte mit Austritts-
vereinbarungen

Versicherte, welche nach der VVollendung des

54. (Frauen) respektive 55. (Méanner) Altergjahres
aus wirtschaftlichen Griinden entlassen werden,
konnen as aktive Versichertein der KV bleiben,
sofern und solange Uiber den Arbeitgeber die
reglementarischen Beitrage entrichtet werden.

Zurich, 23. November 2001

Der Stiftungsrat

Anhang llI

Externe Versicherte

Artikel 31

Anhang Il soll ein Verbleiben a's externer Versicherter
flr Versicherte ermdglichen, welche als Folge der
Personal reduktion aus wirtschaftlichen Griinden bei
den angeschlossenen Firmen entlassen werden.

Artikel 32

Der Versicherte kann, falls er am Ende der Kiindigungs-

frist das 54. (Frauen) resp. 55. (Manner) Altergahr voll-

endet hat, |&ngstens bis zum vollendeten 57. (Frauen)

resp. 58. (Manner) Altersjahres als externer Versicherter

in der KV bleiben, wenn:

— die Entlassung bzw. Auflésung des Arbeitsverhaltnisses infolge
Personal reduktion aus wirtschaftlichen Griinden erfolgt ist und

— der Versicherte dadurch aus der KV austreten musste.

Artikel 33

Fir externe Versicherte gilt das Reglement mit folgenden Abwei-

chungen:

— Der Anspruch auf Alterdeistung beginnt am Monatsersten nach
Vollendung des 57. (Frauen) resp.
58. (Méanner) Altergahres

— DieRisikoleistungen bei Tod und Invaliditét erfolgen auf der
Basis des |etzten versicherten Salérs vor Beginn der externen
Versicherung

— Artikel 4, 5 und 6 finden keine Anwendung.

Ein Austritt als externer Versicherter erfolgt, wenn der Versicherte
der obligatorischen Versicherung gemass Art.

2.1 BV G untersteht, einen Barauszahlungsgrund nach FZG geltend
macht oder den Vorsorgeschutz nach FZG Artikel 4 in anderer
Form erhalten méchte.

Artikel 34

Der Stiftungsrat legt fir externe Versicherte die Pramie fest. Diese
entrichtet sich nach den Kosten und Risiken, welche der KV durch
externe Versicherte entstehen. Die Pramie fir die Risiken Tod und
Invaliditat entspricht dem jeweils glltigen Risikosatz der KV.

Dieser Anhang tritt auf den 23. 11. 2001 in Kraft
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Nachtrag zum Reglement vom 1.1.2001

Anhang IV

Mit Wirkung ab 1 Juli 2009 wird Art. 13.7 wie folgt
angepasst:

13.7 Hinterbliebenenrente
Sterben Altersrentenbeziiger, die rentenberechtigte
Ehegatten oder L ebenspartner hinterlassen, so erhalten
|etztere eine |ebenslange Hinterbliebenenrente in der
Hohe von 85% der Altersrente, sofern die Umwand-
lung des Kapitals im Zeitpunkt des Rentenbeginns mit
dem Umwandlungsfaktor fir verheiratete Méanner und
Frauen im Anhang | vorgenommen wurde.

Zirich, 29. Mai 2009

Der Stiftungsrat

Reglement Kaderversicherung de SAirGroup - 15





