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Berichterstattung über das Ge schäfts jahr
2016

In der ersten Hälfte des Geschäftsjahres 2016 haben sich die  
Aktienmärkte weiterhin volatil und uneinheitlich verhalten.  
Mit dem Brexit-Referendum im Juni wurden zum Teil Jahres-
tiefststände erreicht. Im 4. Quartal konnten jedoch die meisten 
Märkte wieder zulegen. Sie schlossen teilweise über den Vor-
jahreswerten. Die Negativzinsphase ist immer noch geprägt 
durch die Geldschwemme der Europäischen Zentralbank (EZB) 
und durch die zögerliche Straffung der Geldpolitik durch die 
US-Notenbank (FED). Am langen Ende haben sich die Zinsen 
leicht nach oben bewegt. Dies hatte zur Folge, dass im letzten 
Quartal die Performance bei den Obligationen negativ, aber 
über das Gesamtjahr betrachtet, positiv ausfiel. Die Immobilien 
bildeten wiederum, auch dank tiefbleibenden Zinsen, eine  
Stütze der Vermögensanlage. Es konnte eine Jahresperformance 
von 3.98 % erzielt werden. 

Der Deckungsgrad der Kaderversicherung der SAirGroup redu-
ziert sich per 31.12.2016 gegenüber dem Vorjahr von 103.1% auf 
101.1%. Dieser Rückgang ist auf den Entscheid des Stiftungs-
rates zurückzuführen, als Folge des Tiefzinsumfeldes den techni-
schen Zinssatz von 2.25% auf 1.75% zu senken. Diese Massnahme 
bewirkt, dass sich die Sicherheit der Rentenleistung erhöht.  
Eine weiter andauernde Tiefzinsphase sowie die zu erwartende  
Zunahme der Lebenserwartung unserer Rentner zwingen uns 
aber weiterhin zu höchster Vorsicht. Eine Sanierung der Kader-
versicherung durch den Arbeitgeber ist nach dessen Ausfall  
bekanntlich nicht möglich.



Daher hat der Stiftungsrat an seiner Sitzung vom 27. Februar 
2017 zusätzlich beschlossen, die ab 1. Juli 2017 neu auszurichten-
den, lebenslangen Hinterbliebenenrenten von 85% auf 75% der 
Alters- und Invalidenrenten zu reduzieren. Für die bereits lau-
fenden Hinterbliebenenrenten hat diese Reglementsänderung 
keine Auswirkung. Der Stiftungsrat ist der Meinung, dass mit 
diesen beiden Massnahmen ein wichtiger Beitrag zur langfris-
tigen Sicherstellung der Rentenzahlungen erreicht ist.

Aus Altersgründen ist Fredi Flöscher aus dem Stiftungsrat aus-
geschieden. Das Gremium möchte ihm für sein engagiertes Wirken 
während seiner fast vierzigjährigen Amtszeit herzlich danken. 
Eine Wahlausschreibung erfolgt in der ersten Hälfte 2017. 

An dieser Stelle möchte sich der Stiftungsrat der Kaderversiche-
rung der SAirGroup bei allen übrigen Beteiligten für die profes-
sionelle und angenehme Zusammenarbeit bedanken.

Bernhard Keller Hans-Ulrich Schneider

Präsident des Stiftungsrates Ge schäfts füh re r
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Bilanz per 31. Dezember 2016
(in Mio. CHF, nach Markt wer ten)

Aktiven 2016 2015

Kontokorrent/ 
Debitoren 39.0 37.8

Obligationen CHF 37.6 43.1

Obligationen EUR 0.0 0.0

Obligationen USD 0.0 0.0

Aktien Schweiz 41.5 38.7

Aktien Europa 0.0 0.0

Aktien Nordamerika 7.5 7.8

Aktien Pazifik 4.3 5.5

Aktien Emerging 
Market 7.4 6.6

Liegenschaften Schweiz 77.6 80.5

Alternative Anlagen 0.4 0.7

Aktive  
Rechnungsabgrenzung 2.8 8.0

Bilanzsumme 218.1 228.7

Passiven 2016 2015

Verbindlichkeiten 0.0 0.0

Passive  
Rechnungsabgrenzung 0.1 0.1

Vorsorgekapital Aktive 
Versicherte/Rentner 215.7 217.3

Technische  
Rückstellungen 0.0 4.3

Wertschwankungs-
reserven 2.3 7.0

Bilanzsumme 218.1 228.7



Betriebsrechnung 2016
(in Mio. CHF)

2016 2015

Renten -19.0 -19.4
Abfluss für Leistungen -19.0 -19.4

Veränderung Vorsorgekapital 6.0 7.7
Versicherungsaufwand -0.1 -0.1
Netto-Ergebnis aus Versicherungsteil -13.1 -11.8

Erträge aus 
-Wertschriften 3.5 2.3
-Liegenschaften 5.2 5.8
Netto-Ergebins aus Vermögensanlagen 8.7 8.1

Verwaltungsaufwand -0.2 -0.2

Aufwandüberschuss vor Veränderung  
Wertschwankungsreserve -4.6 -3.9

Veränderung Wertschwankungsreserve 4.6 3.9

Aufwand-/Ertragsüberschuss 0.0 0.0



Vermögensstruktur (in %)
Aufteilung der Aktiven 31.12.2016

Performance (in %)
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Aktien Schweiz 19.0
Kontokorrent/Debitoren 17.9
Aktive Rechnungsabgrenzung 1.3
Obligationen CHF 17.2
Obligationen EUR/USD 0.0
Liegenschaften Schweiz 35.6
Alternative Anlagen 0.2
Aktien Ausland 5.4
Aktien Emerging Market 3.4

- 2013 Reduktion des technischen Zinssatzes von 3,5 % auf 3,0 %
- 2014 Reduktion des technischen Zinssatzes von 3,0 % auf 2,5 %
- 2015 Reduktion des technischen Zinssatzes von 2,5 % auf 2,25 %
- 2016 Reduktion des technischen Zinssatzes von 2,25 % auf 1,75 %



Rentenauszahlungen
Aufteilung der Rentenarten 2016

Witwen-/Witwerrenten CHF 4.3 22.6 %
Invalidenrenten CHF 0.4 2.1 %
Altersrenten CHF 14.3 75.3 %

Rentenbezüger

Total CHF 19.0 Mio/100,0%

31.12.2016 31.12.2015

Altersrenten 552 575
Invalidenrenten 20 20
Witwen- und Witwerrenten 256 253
Total Anzahl Renten 828 848
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