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An die Destinatäre der  
Kaderversicherung der SAirGroup 
 
 
Zürich-Flughafen, Juni 2009 
 
 
Kurzbericht über das Geschäftsjahr 2008 
 
Sehr geehrte Damen und Herren 
 
Sie erhalten als Beilage den Kurzbericht über das Geschäftsjahr 2008 der Kaderversicherung der 
SAirGroup (KV). Falls Sie am vollständigen Jahresbericht interessiert sind, nehmen wir Ihre schriftli-
che Bestellung gerne entgegen. 

 

Anpassung des Vorsorgereglementes 
Die Kaderversicherung der SAirGroup ist mit einem Deckungsgrad von 100.9 % per Ende 2008 kein 
Sanierungsfall. Sollten sich die Turbulenzen an den Finanzmärkten fortsetzen und die Lebenserwar-
tung weiter zunehmen, fehlen ihr jedoch die nötigen Reserven, um den Verpflichtungen längerfristig 
nachzukommen. Eine Sanierung der Kaderversicherung durch den Arbeitgeber ist nach dessen Aus-
fall nicht mehr möglich.  
 
Aus diesen Gründen hat der Stiftungsrat an seiner Sitzung vom 29. Mai 2009 beschlossen, die 
ab 1. Juli 2009 neu auszurichtenden, lebenslangen Hinterbliebenenrenten von 100 % auf 85 % der 
Altersrenten zu reduzieren. 
 
Für die bereits laufenden Hinterbliebenenrenten hat diese Reglementsänderung keine Auswir-
kung. Die Auszahlung erfolgt weiterhin zu 100 % auf der Basis der Altersrenten. 
  
Der Stiftungsrat ist der Auffassung, dass mit dieser Massnahme ein Beitrag zur langfristigen Sicher-
stellung der Rentenzahlungen gemacht wurde. 
 
Der Artikel 13.7 des Vorsorgereglementes der Kaderversicherung der SAirGroup wird deshalb 
per 1. Juli 2009 wie folgt angepasst: 
 
13.7 Hinterbliebenenrente 
Sterben Altersrentenbezüger, die rentenberechtigte 
Ehegatten oder Lebenspartner hinterlassen, 
so erhalten letztere eine lebenslange Hinterbliebenenrente 
in der Höhe von 85% der Altersrente, 
sofern die Umwandlung des Kapitals im Zeitpunkt 
des Rentenbeginns mit dem Umwandlungsfaktor 
für verheiratete Männer und Frauen im Anhang I 
vorgenommen wurde. 
 
 
Freundliche Grüsse 
 
Bernhard Keller      Hans-Ulrich Schneider 

Präsident des Stiftungsrates  Geschäftsführer  
 
Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage www.swissair-group-pensions.com. 


