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Berichterstattung über das Geschäftsjahr 
2006

Das Geschäftsjahr 2006 der Kaderversicherung der SAirGroup hat wiederum
mit einem erfreulichen Ergebnis abgeschlossen. Die freundliche Stimmung an
den Aktienmärkten hat die Stagnation an den weltweiten Obligationenmärk-
ten mehr als wettgemacht. Durch die konsequente Rückführung auf die Band-
breiten der jeweiligen Anlagekategorien konnten die Kurssteigerungen bei den
Aktiengefässen realisiert werden. Durch die Jahresperformance von 5,9 %
wurde die benötigte Wertschwankungsreserve von 16 % beinahe erreicht. Der
Deckungsgrad hat sich im  Berichtsjahr von 113 % auf 115 % erhöht.

Dieses erfreuliche Resultat führt dazu, dass der Stiftungsrat einen Teil des Ge-
winns mittels einmaliger Bonuszahlung den berechtigten Versicherten zukom-
men lassen möchte. Die Höhe dieser Sonderzahlung entspricht grundsätzlich
der im Dezember 2006 ausbezahlten zeitlich unbefristeten monatlichen Rente
für Alters-, Invaliden-, Witwen- und Witwerrenten. Ausgenommen sind einige
zeitlich befristete Renten und Kapitalzahlungen.

Die Informationsveranstaltung im August 2006 im Eventdock am Flughafen
wurde von mehr als 350 Versicherten besucht. Die vielen Fragen und die fröh-
lichen und angeregten Diskussionen nach der Präsentation gaben dem Anlass
eine erfolgreiche Note.

Der Stiftungsrat hat sich an fünf Sitzungen und einem eintägigen Workshop
vor allem  den Themen Kapitalanlagen und dem Kollokationsplan der SAir-
Group gewidmet.



Die erste dreijährige Amtsperiode der Mitglieder des Stiftungsrates der Rent-
nerkasse  ist per 31. Dezember 2006 abgelaufen. Mit einer stillen Wahl sind alle
Mitglieder für die nächste Wahlperiode 2007 bis 2009 wieder gewählt worden.
Als Präsident hat sich Bernhard Keller und als Vizepräsident hat sich Fredi
Flöscher wieder zur Verfügung gestellt. Die weiteren Mitglieder sind Hans
Schmid, Werner Marti und Michel Besuchet.

An dieser Stelle möchte sich der Stiftungsrat der KV bei allen Beteiligten für
die professionelle und angenehme Zusammenarbeit bedanken.

Bernhard Keller Sabine Cescato

Präsident des Stiftungsrates Geschäftsführerin



Aktiven 2006 2005

Kontokorrent/Debitoren 25,4 29,1

Obligationen CHF 97,6 100,6

Obligationen EUR 16,4 16,6

Obligationen USD 15,4 16,8

Aktien Schweiz 47,6 50,0

Aktien Europa 16,8 17,2

Aktien Nordamerika 15,8 15,0

Aktien Pazifik 11,0 10,8

Aktien Emerging Market 7,4 7,6

Liegenschaften Schweiz 62,2 57,0

Alternative Anlagen 16,1 16,6

Aktive 
Rechnungsabgrenzung 2,6 1,7

Bilanzsumme 334,3 338,9

Bilanz per 31. Dezember 2006
(in Mio. CHF, nach Marktwerten)

Passiven 2006 2005

Verbindlichkeiten 0,1 0,6

Passive 
Rechnungsabgrenzung 0,1 0,1

Vorsorgekapital 
Aktive Versicherte 5,0 6,4

Vorsorgekapital Rentner 274,6 283,4

Technische Rückstellungen 10,6 9,5

Wertschwankungsreserve 43,9 38,8

Bilanzsumme 334,3 338,9



Betriebsrechnung 2006
(in Mio. CHF)

2006 2005

Sparbeiträge Arbeitnehmer 0,1 0,1
Sparbeiträge Arbeitgeber 0,1 0,2
Risikobeiträge Arbeitgeber 0,0 0,0
Zuwendung Arbeitgeberfonds 0,0 3,0
Zufluss aus Beiträgen und Eintrittsleistungen 0,2 3,3

Renten/Kapitalzahlungen -22,1 -23,8
Freizügigkeitsleistung bei Austritt 0,0 -0,5
Abfluss für Leistungen und Vorbezüge -22,1 -24,3

Auflösung/Bildung Vorsorgekapital,
technische Rückstellungen und Beitragsreserven 9,1 11,0

Versicherungsaufwand -0,1 -0,1

Netto-Ergebnis aus dem Versicherungsteil -12,9 -10,1

Erträge aus 
– Wertschriften 15,4 34,8
– Liegenschaften Schweiz 2,8 2,1
Netto-Ergebnis aus Vermögensanlage 18,2 36,9

Verwaltungsaufwand -0,3 -0,3

Ertragsüberschuss vor Bildung Wertschwankungsreserve 5,1 26,5

Bildung Wertschwankungsreserve -5,1 -26,5

Aufwandüberschuss 0,0 0,0



Liegenschaften 18,6%

Kontokorrent/Debitoren 7,6%

Aktien Schweiz 14,2%

Vermögensstruktur (in %)
Aufteilung der Aktiven 31.12.2006

Alternative Anlagen 4,8%

Performance (in %)

Obligationen in Euro/USD 9,5%

Aktien Ausland 15,2%

Obligationen in CHF 29,3%
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Altersrenten CHF 18,9 Mio/85,5%

Total CHF 22,1 Mio/100,0 %

Invalidenrenten CHF 0,5 Mio/2,3%

Witwen-/Witwerrenten CHF 2,6 Mio/11,8%

Rentenauszahlungen
Aufteilung der Rentenarten 2006

Kinderrente CHF 0,1 Mio/0,4%

Versicherte und Rentenbezüger

Aktive Versicherte 2006 2005
Männer 6 10
Frauen 1 1
Total Anzahl Aktive Versicherte 7 11
davon nur Risiko versichert 0 1

Renten
Altersrenten 746 763
Invalidenrenten 25 25
Witwen- und Witwerrenten 206 196
Kinderrenten 4 7
Total Anzahl Renten 981 991

Die 981 Renten (991) kommen 977 Personen (983) zugute, da einzelne Rentenberechtigte 
Anspruch auf verschiedene Rentenarten haben.
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