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Avant-propos
2018

Pour les marchés des capitaux, 2018 a été dans I'ensemble une
année négative, surtout les actions ont montré une mauvaise per-
formance. La base pour ceci a été I'inquiétude mondiale face a un
affaiblissement de la conjoncture se profilant et la fin de la poli-
tique monétaire d’expansion aux USA. La politique monétaire
d’expansion de banques d’émission sur le plan mondial ainsi que
les rendements extrémement bas en résultant ont malheureuse-
ment mené a des allocations erronées qui peuvent en tout temps
provoquer des corrections des marchés financiers et des capitaux.
L'espace se restreint de plus en plus : les évaluations élevées des
marchés des actions laissent toujours moins d’espace contre le
haut, pour les emprunts, 'augmentation attendue des intéréts
conduira a des pertes de cours et le bas niveau des intéréts exerce
a long terme une forte pression sur les rendements des emprunts
apres que, sur la base d’intéréts en baisse au cours des dernicres
années, des rendements quasiment anticipés ont pu étre atteints.
Face a ces perspectives, un matelas financier est utile afin de pou-
voir amortir les fluctuations attendues des marchés financiers.

En raison de ces développements des marchés des capitaux, il en est
résulté durant I'exercice écoulé une performance annuelle de -0.95%.
Le degré de couverture inchangé s*éleve a 121.7%. Au 31 décem-
bre 2018, le taux d’intérét technique a été réduit de 0.75% a2 0.5%.
Laugmentation du capital de prévoyance des retraités en résultant
et Paugmentation des provisions pour la longueur de vie s’élevent,
selon le calcul de I'expert en caisse de pensions, a CHF 26’688°501.

Sur la base du degré de couverture toujours réjouissant, le Con-
seil de fondation a décidé, malgré la situation des marchés finan-
ciers qui demeure difficile, de verser un paiement complémen-
taire a tous les bénéficiaires de rentes. Il correspond en principe
a une quadruple rente de vieillesse, d’invalidité, de veuve et de
veuf versée en mai 2019. Quelques rentes limitées dans le temps
sont exceptées. Le paiement a lieu avec la rente en juin 2019.

Bernhard Keller et Hansruedi Meier ont démissionné pour le
31 décembre 2018. Nous les remercions pour leurs services de
longue durée et engagés. Pendant presque 24 ans, Bernhard
Keller a dirigé la CGP en tant que Président durant des temps
exigeants: d’abord a travers les turbulences apres le Grounding
de Swissair en 2001, il a ensuite exécuté la liquidation partielle de
la CGP pour le bien de tous les concernés d’'une maniere remar-
quable.

René Wieser et Hans-Ulrich Schneider ont été élus en tant que
successeurs dans le Conseil de fondation.

Le Conseil de fondation de la Caisse générale de pensions de
SAirGroup remercie ici toutes les autres personnes pour leur pro-
fessionnelle et agréable collaboration.

W/

Peter Ramel Pascal Buracco
Président du Conseil de fondation Gérant



Bilan au 31.12.2018

(en Mio. CHF, selon les valeurs du marché)

Actifs 2018
Compte courant/

débiteurs 383.9
Obligations CHF 56.2
Obligations EUR 0.0
Obligations USD 0.0
Actions Suisse 158.0
Actions Europe 42.9
Actions Amérique

du Nord 750
Actions Pacifique 61.3
Actions Emerging

Market 393
Immobiliers Suisse 565.0
Hypotheques 71.7

Placements alternatifs 1.6

Compte de

régularisation actif 19:5

Somme du bilan

2017

405.8

193.4

0.0

0.0

178.1

50.7

79.2

69.1

69.0

550.7

74.8

1.6

213

1'494.4 1'693.7

Passifs 2018
Engagements 0.1
Compte de 1.9

régularisation passif
Provisions

non techniques 17

Capital de prévoyance 1'212.7

Provisions techniques 12.1
Réserves

de fluctuation 220.5
Fonds disponibles 45.4

Somme du bilan 1'494.4

2017

0.1

0.2

1.7

1'292.5

6.5

1'693.7

Comptes d’exploitation 2018
(en Mio. CHF)

Dépots de libre passage*

2018

0.0

Apports provenant de contributions et prestations d’entrée 0.0

Rentes/Versements de capital

Paiement complémentaire

Prestations de libre passage lors de sorties
Prestations versées et retraits anticipés

Variation du capital-épargne

Charges d’assurance

Charges complémentaires/Autres produits
Résultats nets pour la partie assurance

Revenus provenant de

- Préts hypothécaires

- Titres

- Immobiliers Suisse

Résultats nets pour le placement de la fortune

Frais d’administration

Résultat de I'exercice avant les réserves
de fluctuation

Variation de réserves de fluctuation

Résultat de I’exercice

* Apports rétroactifs en raison d’invalidité

-101.6
-84.2
-0.2
-186.0

74.2
-0.1

0.1
-111.8

0.9
-50.4
35.1
-14.4

-126.9

13.4

-113.5

2017

0.4
0.4

-105.8
-61.7
-0.4
-167.9

94.0
-0.1
-0.3
-73.9

1.0
922
33.4

126.6

52.1

16.9

69.0



Répartition des actifs au 31.12.2018 (en %)

Actions Suisse

Compte courant/débiteurs
Compte de régularisation actifs
Hypotheques

Obligations en CHF
Immobiliers Suisse

Actions étrangeres

Actions Emerging Market

10.6 %
25.7 %
1.3%
4.8%
3.8%
37.8 %
12.0 %
4.0 %

Performance des placements (en %)
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Taux de couverture

- 2009 Réduction du taux d’intéréts technique de 3,0% & 2,5%
= 2010 Réduction du taux d‘intéréts technique de 2,5% & 2,0%
= 2013 Réduction du taux d’intéréts technique de 2,0% & 1,5%
= 2015 Réduction du taux d‘intéréts technique de 1,5% a 1,0%
= 2016 Réduction du taux d‘intéréts technique de 1,0% & 0,75 %

— 2018 Réduction du taux d‘intéréts technique de 0,75
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Répartition des versements de rentes 2018

Rentes pour enfants CHF 0.2 0.1 %
Rentes de veufs/veuves CHF 292 157 %
[7 Rentes d’invalidité CHF 104 56%
I Rentes de vieillesse CHF 61.8 33.3%

Paiement complémentaire CHF 842 454 %

Total CHF 185.8 Mio / 100 %

Bénéficiaires de rentes

31.12.2018 31.12.2017

Rentes de vieillesse 1'764 1'880
Rentes d’invalidité 475 495
Rentes de veuves et de veufs 1'141 1'166
Rentes d’enfants de retraité 1 1
Rentes d’enfants d’invalide 42 49
Rentes d’orphelins 5 5
Nombre total de rentes 3'428 3'596

Les 3'428 rentes (3'596) sont versées a 3'381 personnes (3'517) étant donné que
quelques bénéficiaires ont droit a diverses sortes de rentes.



Organisation

Membres du conseil de fondation

Bernhard Keller président
Peter Ramel vice-président
Hansruedi Meier membre

Max Michel membre
René Miiller membre

Irma Schneiter membre

Dr. iur. Hans-Ulrich Stauffer membre

Organe de révision
BDO AG, Schiffbaustrasse 2, 8031 Ziirich
Marc Escher

Experts
Dipeka AG, St. Alban-Vorstadt 14, 4052 Basel
Dominique Koch

Directions
PFS Pension Fund Services AG, Sagereistrasse 29, 8152 Glattbrugg

Pascal Buracco directeur
Doris Pongelli comptabilité
Renate Gotsch conseil a la clientéle

Administration CGP
Téléphone +41 43 210 18 43
WWW.SWissair-group-pensions.com



